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Whnioskiz oceny skutecznos$ci zapewnienia i doskonalenia jakosci ksztalcenia
na kierunku turystyka i rekreacja oraz jego wplywu na podnoszenie jakoSci
ksztalcenia i rozwijanie kultury jakosci ksztalcenia na Wydziale
Ekonomicznym SGGW w Warszawie

Zadaniem Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia jest podejmowanie oOraz
koordynacja dzialan majacych na celu doskonalenie jako$ci ksztalcenia na wszystkich
kierunkach, formach 1 poziomach ksztalcenia. Wewnetrzny System Zapewnienia i
Doskonalenia Jakosci Ksztalcenia na Wydzale Ekonomicznym jest komplementarnym i
przejrzystym zbiorem zaplanowanych dzialan w obszarze ksztalcenia, ktore sg spojne z celami

i strategia Wydzialu Uczelni

Przeprowadzona ocena pozwolila na zweryfikowanie stopnia osiggania celéw jakoSci
ksztalcenia na Wydziale Ekonomicznym SGGW w Warszawie oraz na zidentyfikowanie
ryzyka zwiazanego z mozliwo$cia nieosiagni¢cia zalozonych zamierzen. Cele w tym
obszarze, w roku akademickim 2019/2020, osiagane byly w stopniu dobrym, za$
prognozowane ryzyka na kolejny rok akademicki oceniono na poziomie niskim lub
$rednim. Wewnetrzny System Zapewniania JakoSci Ksztalcenia na Wydziale w roku
akademickim 2019/2020 funkcjonowal skutecznie.

Wewnetrzny System Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci Ksztalcenia skutecznie oddzatuje na
organizacj¢ zycia akademickiego oraz jest koordynowany zaréwno przez studentow,
doktorantow, nauczycieli akademickich jak i przy wspolpracy administracji Wydziatu
Ekonomicznego SGGW w Warszawie. Realizowane procesy sg na biezaco monitorowanie i
doskonalone, a wszyscy interesariusze majg $wiadomos¢ potrzeby cigglego doskonalenia

dzialan im powierzonych zgodnie z zalozeniami Systemu.

Nadzor nad funkcjonowaniem Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia
na Wydziale sprawowal w roku akademickim 2019/2020 Dziekan, przy wspolpracy z
Pelnomocnikiem ds. Jako$ci Ksztalcenia oraz Wydzialowa Komisja ds. Jakosci

Ksztalcenia.
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Rekomendacje na rok 2020/2021 w zakresie zwi¢kszenia efektow ksztalcenia,

doskonalenia jakoSci ksztalcenia i ograniczania ryzyka zwiazanego z mozliwoScia
niepelnego osiagniecia zalozonych celéw na kolejny rok akademicki obejmuja
nastepujace obszary:

I. Rozwdj kultury jakosci ksztalcenia poprzez:

1)

2)

3)

zwigkszenie zaangazowania pracownikéw, doktorantow 1 studentdéw w sprawy
zwigzane z jakos$cig ksztalcenia, w szczegblnosci w zakresie udzialu w badaniach 1
ewaluacjach,

rozbudowa dzalan mformacyjnych poprzez upowszechnianie wynikow dzalan z
monitoringu 1 projako$ciowych,

ocena sposobu mformowania  studentdow 1 interesariuszy o dzalaniach

projakosciowych.

Il. Doskonalenie proceséw jakosci ksztalcenia przez:

1)

2)
3)

4)

zwigkszenie  powigzania  programow studiow z prowadzonymi  badaniami
naukowymi, z uwzglednieniem programow realizowanych w jezykach obcych,
podniesienie praktycznego charakteru zaje¢ dydaktycznych,

eliminacji niepozadanych praktyk na podstawie poglebionej analizy negatywnych
komentarzy 1 ocen prowadzacych zajecia,

upowszechnianie nowoczesnych metod ksztalcenia, m.in. oceniania ksztaltujace go

(ang. formative assessment).

I1l. Zacie$nianie wspolpracy z otoczeniem spoleczno-gospodarczym, zaréwno krajowym,

jak 1 migdzynarodowym przez:

1)

2)

zwigkszenie wspOlpracy z interesariuszami zewnetrznymi (podmioty otoczenia
spoleczno-gospodarczego) w zakresie tworzenia 1 opiniowania programow
ksztalcenia, w tym efektow ksztalcenia,

weryfikacja prowadzonych kursow pod katem liczby zaje¢ o charakterze
praktycznym oraz dgzenie do zwickszenia odsetka zaje¢ prowadzonych Iub

wspOlprowadzonych przez praktykow.

IV. Ocena zasobdéw poprzez:

1)

2)

ocen¢ infrastruktury dydaktycznej, w tym dostepu do literatury zalecanej w ramach
ksztalcenia na kierunku studidw oraz programach wymiany miedzynarodowe;.

oceng infrastruktury informatycznej, celem monitoringu dostepu do nowoczesnych

metod ksztalcenia.

Strona 3



Instrukcja przeprowadzenia oceny jakosciksztalcenia oraz efektow uczenia
si¢ zgodnie z Wewnetrznym Systemem Zapewniania Jakosci Ksztalcenia

1. Ocena dokonywana jest co najmniej raz w roku akademickim. W razie potrzeby mozna ja
przeprowadzaé czesciej, np. raz na semestr.

. Ocena dokonywana jest na postawie kryteriow okreslonych w dokumencie ,, Wskazniki spetnienia
standardowjakosci ksztalcenia” opracowanym przez Polska Komisje Akredytacyjng.

3. Ocena dokonywana jest osobno dla kazdego kierunku studiéw, jednak lacznie dla wszystkich
prowadzonych poziomdéw i trybow.

. Oceng przeprowadza osoba odpowiedzialna za koordynacj¢ prac zwigzanych z zapewnieniem i
doskonaleniem jakoSci ksztalcenia na Wydziale, weryfikuje Rada Programowa powotana dla
ocenianego kierunku, zatwierdza Dziekan Wydziatu, na ktérym realizowany jest kierunek.

. Po zatwierdzeniu ocena przekazywana jest do Pelnomocnika Rektora ds. Jako$ci Ksztalcenia.

Definicje:

a. Dobra praktyka - rozwigzanie, ktore jest skuteczne (pozwala na osigganie celow w sferze
doskonalenia jakosci ksztalcenia), uniwersalne (pozwala na przenoszenie rozwigzan na inne
jednostki szkolictwa wyzszego), etyczne (etyczne oraz odpowiedzialne spotecznie) oraz
trwale (powtarzalne, trwale wplywajace na uczeliang rzeczywistos¢).

b. Dzalanie — ogot czynnosci i decyzji podjctych w celu zapewniania i doskonalenia jakoSci
ksztalcenia. Wyr6zniono:

N

o

o ol

I. Dziatania systemowe — realizowane zgodnie z przyjetym planem.

ii. Dziatania ad hoc - nieprzewidziane planem, podejmowane w zwiqzku z zaistnialym
zdarzeniem.

lii. Dziatania korekcyjne — podejmowane w celu wyeliminowania powstatego problemu.

iv. Dziatania korygujgce — podejmowane w celu wyeliminowania przyczyny powstalego
problemu.

V. Dziatlania zapobiegawcze — podejmowane wyeliminowania przyczyn potencjalnego
problemu.

Vi. Dzialania doskonalgce — podejmowane w celu podniesienia skutecznosci przyjetych
rozwiqgzan w ramach systemy jakosci ksztatcenia.

c. Skuteczno$¢ — stopien realizacji zalozonych celow. Przyjeto trdjstopniows ocene
skutecznosci:

I. Wysoka — zatozone cele zostaly zrealizowane w catosci,
ii. Srednia — zalozone cele zostaly zrealizowane co najmniej w polowie,
iii. Niska —zatozone cele zostaly zrealizowane w stopniu mniejszym niz potowa.

d. Standard — kryteria oceny okreslonego obszaru funkcjonowania systemu zapewniania i
doskonalenia jakoSci ksztalcenia przyjete w dokumencie PKA ,Wskazniki spehienia
standardow jakosci ksztatcenia™.

7. W przypadku stwierdzenia niskiej skuteczno$ci zapewnienia i doskonalenia jako$ci ksztalcenia w
danych obszarach nalezy opisa¢ planowane dziatania zmierzajace do jej poprawy.
8. Oceng nalezy podsumowaé wnioskami, ktére powinny by¢ podane do publicznej wiadomosci.
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Analiza i ocena funkcjonowania Wewnetrznego Systemu Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci Ksztalcenia

na KIERUNKU Turystyka i rekreacja SGGW w Warszawie w roku akademickim 2019/2020

A B C D E F
Jak oceniana jest
. skutecznos ¢, tzn.
Jakie dziatania w jakim stopniu
(narzedzia) Co zostalo zmienione w zakresie ksztalcenia osiagniete zostaly
Lp. Weryfikowane Kryteria w ramach m)élf’l?:;?‘/;:/?;giig Jakie wniosk.i p.lyn.a( z wyk.onanych analiz na kierunku na W[:: gz::z:lvg wyciagnigtych cele Opis'ane w
przegladu systemu jako$ci ksztalcenia. w odniesieniu do kierunku? : Kryterium?
(proponowane
narzedzia z Co mozna uzna¢ za dobra praktyke?
Katalogu) % .é %
1 Kryterium 1. Konstrukcja programu studiow: koncepcja, cele ksztalcenia i efekty uczenia sie
1.1 | Koncepcja i cele ksztalcenia sgzgodne ze 2,36 11, 17 Na podstawie wnioskow z monitoringu jako$ci | Programy studiow na kierunku turystyka i
strategia uczelni, mieszczy sig w ksztalcenia stwierdzono, ze koncepcja i cele | rekreacja  podlegaja  weryfikacji  oraz
d.YSCYPﬁn,ie lub dyscyplinach, do ktorych ksztalcenia sg zgodne ze strategia 1 | modyfikacji w celu dostosowania oferty
kierunek jest przyporzadkowany, sa L . . . .
powiazane z dzialalno$cia naukowa dyscyplinami oraz zorientowane na potrzeby | przedmiotowej do otoczenia gospodarczego.
prowadzona w uczelni w tej dyscyplinie otoczenia spofeczno-gospodarczego, w tym w | Weryfikacja (doskonalenie)  programéw
lub dyscyplinach oraz zorientowane na szczeglnosci zawodowego rynku pracy. studiéw dokonywana jest w porozumieniu z
potrzeby otoczenia spoleczno- praktykami z zakresu turystyki i rekreacji.
gospodarczego, w tym w szczegolnosci Na podstawie wytycznych ogdlnouczelnianych
zawodowego rynku pracy. zidentyfikowano  potrzebe  dostosowania | Zweryfikowano i zmieniono w 2019 roku
programéw  ksztalcenia na kierunku do | wszystkie sylabusy na kierunku turystyka i X
wymogow zawartych w Ustawie 2.0. rekreacjia. ~w celu ich  doskonalenia.
Uwzgledniono przy tym sugestie Studentow
Koncepcja i cele ksztalcenia sg zgodne ze | graz otoczenia biznesu. Wprowadzono zamiast
strategia SGGW w Warszawie oraz mieszcza | efektow ksztalcenia, efekty uczenia sie. W roku
si¢ w dyscyplinach ekonomia i finanse oraz | auademicki 2019/2020 dokonano przegladu
nauki o zarzadzaniu i jako$ci, do ktorych programéw studiow.
przypisany jest kierunek turystykai rekreacja.
W roku akademickim 2019/2020 na studiach
magisterskich realizowany drugi rok z rzedu
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Na Woydziale Ekonomicznym funkcjonuje
System Zapewnienia i Doskonalenia Jako$ci
Ksztalcenia, ktory jest zgodny z Polityks

Jako$ci Ksztalcenia obowigzujaca w SGGW w
Warszawie.

Koncepcja i cele ksztalcenia sa powigzane z
dzialalno$cia  naukowa prowadzong w
Katedrach Instytutu Ekonomii i Finansow oraz
w Instytucie Zarzadzania, a takze z innych
jednostek SGGW w Warszawie. Pracownicy
naukowo—dydaktyczni realizuja  zajecia  z
zakresu  zainteresowan naukowych oraz
nabywaja wiedzg praktyczna poprzez staze w
przedsiebiorstwach, wykorzystywanie
nowoczesnych baz danych do prowadzenia
zajeC.

Koncepcja i cele ksztalcenia sg zorientowane
na potrzeby rynku pracy (otoczenia spoteczno—
gospodarczego). w ramach 7ajeé
dydaktycznych sg realizowane case study z
rzeczywistych jednostek gospodarczych. Na
kierunku turystyka i rekreacja na studiach |
stopnia w nieco wigkszym  wymiarze
realizowane sg zajecia wykladowe niz
¢wiczeniowe, za§ na studiach Il stopnia
przewazaja zajecia w formie ¢wiczen.

byl przedmiot ,Wspodlczesne trendy w
turystyce irekreacji”’, na ktérym przedstawiane
sanajnowsze wyniki badan teoretycznych oraz
aplikacyjnych w zakresie turystykii rekreacji.
Przedmiot jest realizowany przez zespot
nauczycieli akademickich w ciggu jednego
semestru, co jest roéwniez nowym i
interesujacym dla studentéw podej$ciem do
zdobycia  nowej  wiedzy od  wielu
wyktadowcow.

Na kierunku turystyka i rekreacja Studenci
maja szeroki wybor
fakultatywnych.

przedmiotdé w

Cyklicnie odbywaja si¢ zajecia w formie
wykladow oraz warsztatow z osobami z
praktyki gospodarczej. W roku akademickim
2019/2020  spotkania takie mialy formy
webinaridw oraz spotkan w trybie zdalnym.

Okresowo (raz  w roku akademickim)
weryfikowane sg wyniki anonimowych ankiet
studenckich, w ktorych oceniane sg zarowno
zajecia, jak 1 wykladowecy. Od roku
akademickiego 2019/2020 studenci moga
réwniez zgltasza¢ uwagi dotyczace dzialalnos$ci
Wydzialu  oraz zaje¢ poprzez ,OKNO
JAKOSCI” dostepne na stronie Wydzaltu
Ekonomicznego.  Zglaszane uwagi maja
charakter anonimowy.

Wszystkie wyzej wymienione dzialania na
kierunku turystykai rekreacja mozna uznaé za
dobra praktyke, ktéra pozwala na poprawe
jakosci ksztalcenia.
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Ponadto dobrymi praktykami w zakresie
jakosci ksztalcenia na kierunku turystyka i
rekreacja sa:

Cykliczna ocena spojnos$ci koncepcji celow
ksztalcenia na studiach I° i II° ze strategia i
misja Szkoty  Glownej
Wiejskiego w Warszawie,
2. Wielopoziomowa ocena koncepcji i celow
ksztalcenia na kierunku turystyka i rekreacja
wynikajgca z:

e opinii

otoczenia spoteczno-gospodarczego,
e oceny szans zatrudnienia absolwentow

Gospodarstwa

studentow 1 interesariuszy z

dokonywanej poprzez oceng potrzeb rynku
pracy i $ledzenia karier absolwentdéw
e analizy mozliwo$ci
ksztalcenia,

3. Uzyskanie akceptacji studentow w zakresie

kontynuacji

oceny celow ksztalcenia realizowanych w
ramach studiowI° i 1°.

12

Efekty uczenia si¢ sa zgodne z koncepcja i
celami ksztalcenia oraz dyscypling lub
dyscyplinami, do ktorych jest
przyporzadkowany kierunek, opisuja, w
sposob trafny, specyficzny, realistyczny i
pozwalajacy na stworzenie systemu
weryfikacji, wiedz¢, umiejgtnosci i
kompetencje spoleczne osiggane przez
studentow, a takze odpowiadaja
wlagciwemu poziomowi Polskiej Ramy
Kwalifikacji oraz profilowi
ogbdInoakademickiemu.

3,10, 11,12,13

Efekty uczenia si¢ sg zgodne z celami oraz
koncepcja ksztalcenia na kierunku turystyka i
rekreacja.

Efekty uczenia si¢ sg zgodne z dyscyplinami
ekonomia i finanse oraz nauki o zarzadzaniu i
jakosci, do ktorych przypisany jest kierunek
turystykai rekreacja.

Efekty ksztalcenia na kierunku turystyka i
rekreacja sg trafne, dostosowane do specyfiki
kierunku, mozliwe do osiggnigcia oraz
umozliwiaja weryfikacje wiedzy, umiejetnos$ci
oraz kompetencji spotecznych.

Koordynatorzy przedmiotow wskazani w
sylabusie przeprowadzili po kazdym semestrze
roku akademickiego 2019/2020 w systemie
eHMS weryfikacje efektow uczenia sig.

Na zakonczenie kazdego semestru sporzadzane
sa tzw. WEK - formularze weryfikujace
zalozone w sylabusach efekty uczenia si¢. Na

podstawie formularzy dokonuje si¢ aktualizacji
sylabusow oraz efektow uczenia sig.

Poprzez WEK nauczyciele akademiccy
sygnalizuja (badz nie) potrzeb¢ zmian w
efektach uczenia si¢ lub tresci wykladowych i
¢wiczeniowych. Wydzialowa Komisja ds.
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Efekty uczenia sa zgodne z wytycznymi
Polskiej Ramy Kwalifikacji oraz profilowi
ogbdlnoakademickiemu (ich weryfikacja zostala
dokonanaw Il kwartale 2020 r.).

Jako$ci na podstawie WEK sporzadza raport z
weryfikacji efektow ksztalcenia.

Dokonano oceny osiagania wszystkich

zalozonych  efektow  uczenia si¢ z
uwzglednieniem praktyk,  stazy  oraz
realizowanych  przez  Studentéw  prac
dyplomowych w okresie nauki zdalnej.
Koordynatorzy przedmiotow ocenili, z¢ w
ramach wlasnego przedmiotu zrealizowali

zakladane efekty uczenia sig.

Dobrymi  praktykami w zakresie jakoS$ci
ksztalcenia na kierunku turystyka i rekreacja
jest co semestralna ocena efektéw uczenia sie
na tym kierunku studiow.

1.2a

Efekty uczenia si¢ w przypadku kierunkow
studiow przygotowujacych do
wykonywania zawodow regulowanych,
zawieraja pehly zakres ogdlnychi
szczegdlowych efektow uczenia si¢
zawartych w standardach ksztatcenia
okreslonych w rozporzadzeniach
wykonawczych.

Nie dotyczy

Nie dotyczy

1.2b

Efekty uczenia si¢ w przypadku kierunkow
studiéw konczacych si¢ uzyskaniem tytutu
zawodowego inzyniera lub magistra
inzyniera zawieraja pely zakres efektow,
umozliwiajacych uzyskanie kompetencji
inzynierskich, zawartych w
charakterystykach drugiego stopnia
okreslonych w przepisach o
Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji.

3,6, 10, 11, 12,
17

Nie dotyczy

Nie dotyczy

Kryterium 2. Realizacja programu studiow: treSci programowe, harmonogram realizacji programu studiow oraz formy i organizacja zajeé, metody ksztalcenia, praktyki

zawodowe, organizacja procesu nauczania i uczenia si¢

21

Tresci programowe sg zgodne z efektami
uczenia si¢ oraz uwzgledniajag w
szczegblno$ci aktualny stan wiedzy i

3,69 13

Na podstawie analizy
(weryfikacji

formularzy WEK

efektow  ksztalcenia) oraz

TreSci programéw studiow na kierunku
turystyka i rekreacja, jak réwniez wszystkie
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metodyki badan w dyscyplinie lub
dyscyplinach, do ktérych jest
przyporzadkowany kierunek, jak rowniez
wyniki dzialalno$ci naukowej uczelni w tej
dyscyplinie lub dyscyplinach; oraz sg
kompleksowe i specyficzne dla zaje¢
tworzacych program studidw i zapewniajg
uzyskanie wszystkich efektow uczenia si¢

wnioskow z przegladu sylabusow stwierdzono
zgodnos¢ tre$ci programowych
poszczegblnych przedmiotéow z kierunkowy mi
i przedmiotowymi efektami uczenia sig,
aktualnym stanem wiedzy i metodyka badan w
dyscyplinach, do
przyporzadkowany. Sformulowano wniosek,

ktorych  kierunek jest

7e tre$ci programowe zapewniaja uzyskanie
przyjetych efektow uczenia si¢ i nie wymagaja
zmian.

Tre$ci programowe na kierunku turystyka i
rekreacja sg zgodne z efektami uczenia si¢ oraz
uwzgledniaja  aktualny stan wiedzy w
dyscyplinie ekonomia i finanse oraz
dyscyplinie nauki o zarzadzaniu i jako$ci.
Tre$ci programowe na kierunku turystyka i
rekreacja obejmuja wyniki badan naukowych
w dyscyplinach ekonomia i finanse oraz nauki
o zarzadzaniu i jako$ci.

TreSci programowe na kierunku turystyka i
rekreacja sa kompleksowe i uwzglgdniaja
specyfike zaje¢ dydaktycznych wchodzacych
w sklad programéw studidw, co zapewnia
uzyskiwanie zatozonych efektow ksztalcenia.

Na podstawie wytycznych ogolnouczelnianych
zidentyfikowano potrzebe  dostosowania
na kierunku do
wymogdéw zawartych w Ustawie 2.0 w

programéw  ksztalcenia

sylabusy przedmiotow na tym kierunku
podlegaja weryfikacji przez nauczycieli
akademickich, Studentéw oraz Komisje ds.

Jakosci Ksztalcenia na WE SGGW w
Warszawie.
Whnioski z przeprowadzonej  weryfikacji

formutuje Koordynator ds. jako$ci ksztalcenia
na WE i przekazuje je przewodniczacemu
zespotu roboczego ds. dydaktyki na kierunku
turystyka i rekreacja, a takze sporzadza raport
prezentowany na Radzie Programowej.

TreSci programowe na kierunku turystyka i
rekreacja sa konsultowane z otoczeniem
biznesowym (praktykami gospodarczymi) i
dostosowywane do zapotrzebowania rynku
pracy (przy zachowaniu zgodnos$ci z
odrgbnymi przepisami).

Tre$ci programowe
Studentami.

sa konsultowane ze

Studenci maja szeroki wachlarz przedmiotéw
fakultatywnych, zarowno nal, jak i II stopniu
studiow, podczas ktéorych moga swobodnie
wybiera¢ takie zajecia,
budowaé swoja wiedzg, umiejgtnosSci oraz
kompetencie.

aby uzupemi¢ i

szczegblnoSci  powigzania z  badaniami
naukowymi prowadzonymi na Wyadziale
Ekonomicznym.

2.1a | Tresci programowe w przypadku 7,8, 9 10, 11, 12 | Nie dotyczy Nie dotyczy

kierunkéw studidéw przygotowujacych do
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wykonywania zawoddw regulowanych
obejmuja pelny zakres tresci
programowych zawartych w standardach
ksztalcenia okre$lonych w
rozporzadzeniach wykonawczych.

2.2

Harmonogram realizacji programu studiow
oraz formy i organizacja zajeé, a takze
liczba semestréw, liczba godzin zajgé
prowadzonych z bezposrednim udzialem
nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajgcia i szacowany naklad
pracy studentow mierzony liczbg punktow
ECTS, umozliwiajg studentomosiggniecie
wszystkich efektow uczenia sig.

7,8, 9 10, 11, 13

Harmonogram  zajgé
kierunku

Studentom osiggniecie zamierzonych efektow
uczenia sie.

dydaktycznych na
turystyka i rekreacja umozliwia

W uwagi na wprowadzenie w kraju stanu
pandemii wywotanej koronawirusem z dniem
12 marca 2020 r. moca Zarzadzenia Rektora
SGGW na kierunku turystyka i rekreacja
odwotano wszystkie formy zaje¢ dla studentow
prowadzone w formie stacjonarnej na uczelni.
Podjeto natychmiastowe kroki wprowadzenia
ksztalcenia zdalnego studentow. Wszyscy
koordynatorzy przedmiotéw realizowanych na
kierunku  turystyka i rekreacja  zostali
zobowiazani do rozwazenia i przedlozZenia
mozliwo$ci  prowadzenia zajg¢  w trybie
zdalnym z wykorzystaniem technik zdalnych

np. Moodle, Adobe Connect, MS Teams,
Zoom, eHMS lub e-mail.

W trakcie semestru przeprowadzono badanie
ankietowe, w ktorym nauczyciele akademicy
okreslili, iz przedmioty realizowane w formie
zdalnej pozwalajg na osiggniecie zakladanych
efektéw uczenia sie.

W trakcie zdalnego
przeprowadzono ankiety wsrdd studentow oraz

ksztalcenia

nauczycieli akademickich, ktérych celem byta
ocena  zdalnego ksztalcenia. Analiza

przeprowadzonych ws$réd nauczycieli ankiet

Na kierunku turystyka i rekreacja studial oraz
Il stopnia sa o profilu ogdnoakademickim i
prowadzone sg jako studia stacjonarne, jak i
niestacjonarne (w przypadku studidow I
stopnia).

Zajecia w semestrze zimowym odbywaly si¢
zgodnie z harmonogramem, programem
studiow oraz organizacja zaje¢ przyjeta na
poczatku roku akademickiego. W semestrze
letnim, od 12 marca 2020 r. ksztalcenie na
kierunku Turystyka i rekreacja prowadzone
bylo zgodnie z harmonogramem i programem
studiow, z  wykorzystaniem  narzedzi
ksztalcenia zdalnego.

Sformutowane zalecenia, aby w kolejnym roku
akademickim zajecia zdalne realizowane byly
przy wykorzystaniu dwoch platform, tj. MS
Teams oraz Moodle.

Skierowano nauczycieli akademickich
realizujacych zajecia na kierunku turystyka i
rekreacja na szkolenia z obstugi platformy MS
Teams (Il kw. 2020 r.).

W kolejnym roku akademickim ograniczono
narz¢dzia wykorzystywane w nauczaniu
zdanym do Moodla i MS Teams.
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wskazuje, ze podczas zdalnego ksztalcenia
korzystali oni z ré6znych form kontaktu ze
studentami, ws$réd ktorych  dominowalo
przesylanie materialtow dydaktycznych e-
mailem oraz korzystanie z platformy MS
Teams. W mniejszym stopniu nauczyciele
korzystali z platformy Moodle, Zoom oraz
kanatu YouTube. Nauczyciele akademiccy
zorganizowali proces zdalnego uczenia si¢
studentow tak, aby ich obciazenie praca bylo
rowne przypisanym danemu przedmiotowi
punktom ECTS. Nauczyciele przedstawili
studentom plan pracy w trakcie ksztalcenia
zdalnego. Studenci regularnie uczestniczyli w
zajeciach dydaktycznych organizowanych z
wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglo§¢ na zasadach okreslonych przez
nauczyciela akademickiego.

Informacje podane przez  nauczycieli
akademickim zgadzaly si¢ z wynikami badan
ankietowych
studentow.

przeprowadzonych wsrod

W ankietach studenci udzielili odpowiedzi, z
ktérych wynika, ze wiekszo§¢ prowadzacych
przekazata informacje dotyczace sposobu
organizacji zaje¢ zdalnych. W przypadku form
zaje¢  zdalnych prowadzacy najczesciej
udostepniali materialy dydaktyczne w formie
pliku PowerPoint i/lub PDF, wykorzystujac w
tym celu poczte elektroniczng. Wedlug
studentow prowadzono rdwniez e-wyklady na
zZywo wraz z nagrywaniem wykladu
umozliwiajacy m jego  odtworzenie @ W
dowolnym czasie. Nauczyciele akademiccy
poza poczta elektroniczng wykorzystywali

Dobrymi praktykami w zakresie jako$ci
ksztalcenia na kierunku turystyka i rekreacja
jest biezagce gromadzenie opinii nauczycieli
oraz studentdéw, co pozwala na sprawniejsza
organizacj¢ zaje¢, zwlaszcza w sytuacji
nadzwyczajnej, tj. naglej zmiany organizacji i
formy ksztaltcenia.
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narzedzie MS Teams, a takze platforme Zoom
oraz Adobe Connect. Prowadzacy rzadziej
korzystali z platformy Moodle. W przypadku
form interakcji prowadzacy czgsto korzystali z
konsultacji za pomoca rozmowy online oraz
komunikacji za pomoca czatu.

67% studentow kierunku turystyka i rekreacja
wskazalo na che¢é¢ uczestniczenia w zajeciach
zdalnych w  przyszZosci. Problemem
okresowym wskazanym przez studentow byly
problemy techniczne, ktére powodowaly
przeciazenia sieci” w okresie sesji. Wigkszo$¢
studentow kierunku TiR

nauczania zdalnego jako ,dobrg” i ,bardzo
dobrg”.

ocenilo formg¢

Na podstawie przeprowadzonych ankiet
sformulowano wniosek, ze w przypadku
kontynuacji zdalnego ksztalcenia nalezy
ujednolici¢ jego forme, tj. nalezy ograniczy¢
ilo§¢ platform, na ktoérych realizowane sa
zajgcia. Rekomendowane jest
wykorzystywanie platformy MS Teams oraz
Moodle jako dedykowanych platform do zajeé¢
zdalnych na WE SGGW.

2.2a

Harmonogram realizacji programu studiow
oraz formy i organizacja zaje¢, a takze
liczba semestrow, liczba godzin zajeé
prowadzonych z bezpos$rednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i szacowany nakiad
pracy studentow mierzony liczba punktow
ECTS w przypadku kierunkéw studiow
przygotowujacych do wykonywania
zawodow regulowanych sg zgodne z

7,8, 9 10, 11, 13

Harmonogram zaj¢¢ oraz ich organizacja sa
zgodne z regulami oraz wymaganiami
zawartymi w odrgbnych przepisach.

Programy studidw tworzone w oparciu o
obowigzujace przepisy. Liczba punktéw ETCS
przy kazdym z realizowanych przedmiotow na
kierunku turystyka i rekreacja jest zgodna z
aktami prawnymi 1 umozliwia
zalozonych efektow uczenia sig.

osiagnigcie

Sylabusy i programy studiéw sg kontrolowane

przez procedury Wewngtrznego Systemu
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regulami 1 wymaganiami zawartymi w
standardach ksztalcenia okre§lonych w
rozporzadzeniach wykonawczych.

Zapewnienia 1 Doskonalenia  Jako$ci

Ksztalcenia.

2.3

Metody ksztalcenia sg zorientowane na
studentow, motywuja ich do aktywnego
udzialu w procesie nauczania i uczenia si¢
oraz umozliwiajg studentomosiggniecie
efektow uczenia sie, w tym w
szczegblnosci umozliwiaja przygotowanie
do prowadzenia dziatalno$ci naukowej lub
udziat w tej dziatalnos$ci.

7,8, 9 10, 11, 12

Metody ksztalcenia na kierunku turystyka i
rekreacja sg zorientowane na Studenta i
dobierane  sg  poprzez = wykorzystanie
r6znorodnych form i metod ksztalcenia.

Metody ksztalcenia na kierunku turystyka i
rekreacja motywuja Studentéw do
zaangazowania W proces uczenia si¢ oraz
umozliwiaja im osigganie efektow uczenia sig.

Metody ksztalcenia na kierunku turystyka i
rekreacja umozliwiaja przygotowanie studenta

do prowadzenia dzalalno$ci naukowej, badz
udziat w tej dziatalnosci.

Na podstawie przeprowadzonych wsrod
studentow ankiet stwierdzono, ze wigkszo§¢
prowadzacych zajecia zadbata o umozliwienie
studentom dostepu do materiato w

wykorzystywanych w trakcie zaje¢ zdalnych.

Przedmioty realizowane w ramach kierunku
turystykairekreacja sa w przewazajacej mierze
w formie ¢wiczeniowe;.

Wiekszo$¢ przedmiotéw obowigzkowych na
kierunku turystyka i rekreacja odbywa sie w
wymiarze 15 h wykladow oraz 30 h ¢wiczen,
natomiast przedmioty fakultatywne 20 h
wyktadow 1 10 h ¢wiczen, co umoZzliwia
zdobywanie przez studenta zarbwno wiedzy
praktycznej, jak i teoretycznej.

Metody nauczania na kierunku turystyka i
rekreacja obejmuja case study z
uwzglednieniem rzeczywisto$ci gospodarcze;j.

Prace licencjackie oraz  magisterskie
realizowane na kierunku turystykai rekreacja
sg w wickszo§ci pracami  badawczymi
Studenta. Pozwalajgcymi na rozwijanie
umiejetnosci analitycznej analizy danych oraz
wnioskowania.

Studenci maja dostgp do oprogramowania
STATISTICA, SPSS IMAGO oraz innych
umozliwiajacych przeprowadzenie badan w
ramach pracy dyplomowej.

Studenci  uczestnicza w  Konferencjach
Naukowych z zakresu turystyki i rekreacji
zwlaszcza w  Instytucie
Ekonomii i Finansow.

realizowanych

Studenci majg dostep do baz danych publikacji
pracownikow Instytutu Ekonomii i Finansow,
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Instytutu Zarzadzania oraz Instytutu Nauk
Le$nych, z ktorych korzystaja przy realizacji
swoich prac dyplomowych.

Studenci maja dostep do miedzynarodowych
baz danych artykuléw naukowych w
dyscyplinach ekonomia i finanse oraz nauki o
zarzadzaniu 1 jako$ci, co umozliwia im
zapoznanie si¢ z wynikami prac badawczych w
ujeciu miedzynarodowym.

Zesp6t Roboczy ds. hospitacji przedstawil w
dn. 4122019 r. plan hospitacji nauczycieli
prowadzacych zajecia na kierunku turystyka i
rekreacja w roku akad. 2019/2020.

Z uwagi na ograniczenia techniczne w
semestrze letnim  2019/2020 nie byly
realizowane hospitacje zaj¢¢, poza kontrolg ich
organizacji przez Dziekanéw i Prodziekanow
WE SGGW w sytuacji przejScia na nauczanie
zdalne.

Hospitacje z semestru letniego 2019/2020
zostaly przelozone na rok akademicki
2020/2021, co wynika z faktu ujednolicenia
platform, na ktérych prowadzone sa zajecia.

Za dobre praktyki w zakresie jako$ci
ksztalcenia na kierunku turystykai rekreacja w
analizowanym obszarze mozna uznaé stalg
wspolprace zespotu ds. jakoSci ksztalcenia z
zespolem ds. hospitacji, co pozwala na
sprawny monitoring 1 poprawe jako$ci
ksztatcenia na kierunku.

Konsultacje  Koordynatora ds. jako$ci
ksztalcenia wraz z Dziekanem i Prodziekanami
WE SGGW ze studentami pozwalaja na
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poznanie ich opinii i wskazéwek dotyczacych
metod ksztalcenia wykorzystywanych przez
nauczycieli akademickich.

Hospitacje zajg¢ od 01.10.2020 r. odbywajg si¢
na podstawie Wewnetrznego — Systemu
Zapewniania i Doskonalenia  JakoS$ci
Ksztalcenia na Wydziale Ekonomicznym
Szkoty Gtownej Gospodarstwa Wiejskiego w
Warszawie.

24

Jesli w programie studidw uwzglednione
sg praktyki zawodowe, ich program,
organizacja i nadzor nad realizacja, dobor
miejsc odbywania oraz §rodowisko, w
ktérym majg miejsce, w tym
infrastruktura, a takze kompetencje
opickunoéw zapewniaja prawidlowa
realizacje praktyk oraz osiggniecie przez
studentow efektow uczenia sie, w
szczegblnos$ci tych, ktore sg zwigzane z
nabywaniem kompetencji badawczych.

8,9, 10, 11

Organizacja, nadzor, realizacja, infrastruktura
oraz kompetencje koordynatorow praktyk
zapewniaja osigganie przez Studentow efektow
uczenia  sig, w  szczeg6lnoSci  tych
obejmujacych kompetencje badawcze.

Praktyki studenckie w wigkszo$ci odbywatly

si¢ w biurach turystycznych. Dobor miejsc
praktyk podlega weryfikacji.

Z uwagi na ograniczenie funkcjonowania
uczelni oraz wielu firm, begdace efektem
wprowadzenia stanu zagrozenia
epidemicznego w kraju, przeprowadzono
rozmowy ze studentami w zakresie problemow
dotyczacychrealizacji praktyk zawodowych w
roku akademickim 2019/2020.

Zmiany w zakresie realizacji praktyk wynikaty
z rekomendacji MNiSW dotyczacych realizacji
praktyk na studiach pierwszego i drugiego
stopnia oraz $rodowiskowych wytycznych
w zwigzku  z cze§ciowym
dzialalno$ci uczelni.

przywracaniem

Praktykami na kierunku turystyka i rekreacja
zajmuje si¢ Koordynatords. praktyk.

Praktyki na kierunku turystyka i rekreacja
odbywaja si¢ min. w przedsigbiorstwach
branzy turystycznej, w tym hotelarskiej,
rekreacyjnej, w  biurach  podrézy, w
przedsiebiorstwach gastronomicznych.

Wydziat Ekonomiczny  wspolpracuje z
wieloma  podmiotami  gospodarczymi, w
ktérych studenciturystykii rekreacji odbywaja
praktyki zawodowe.

Weryfikacja ~ praktyk  studenckich  jest
wyrazona w formie raportu z tych praktyk. Po
zakoficzeniu odbywania praktyki komplet
wszystkich dokumentéw jako oryginaly
W wersji  papierowej sa skladane do
Wydziatowego Koordynatora ds. Praktyk.

Nawigzano wspolpracg z biznesem w celu
poprawy  sytuacji odbywania  praktyk
studenckich.
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Za dobre praktyki w zakresie jako$ci
ksztatcenia na kierunku turystykai rekreacja w
analizowanym obszarze mozna uznac:

- Studencina poczatku semestru tj. najczesciej
w lutym spotykajg si¢ z Koordynatorem ds.
praktyk w celu poznania merytorycznych i
formalnych  zasad odbywania  praktyki
zawodowej  zapisanych w  Regulaminie
studenckich praktyk zawodowych dla kierunku
turystyka i rekreacja. Ponadto informowani sa
o potencjalnych miejscach, w ktérych mozliwe
jest odbycie praktyki oraz dobrych praktykach
zwigzanych z jej realizacja.

Koordynator ds. praktyk, przez caly semestr
pei dyzur raz w tygodniu. W semestrze
letnim 2019/2020 dyzury te odbywaly si¢ w
formie zdalne;.

Wszelkie potrzebne formularze  (Ankieta
miejsca praktyki, Skierowanie na praktyke,
Umowa pomiedzy Wydzialem a
Przedsigbiorstwem, Karty tygodniowe,
Za$wiadczenie wraz z Opinig a takze
Sprawozdanie z praktyk) w wersji edycyjnej
Word, jak i plikow .pdf, znajduja si¢ na stronie
internetowej Wydzialu Ekonomicznego. Na
stronie zamieszczony jest rOwniez regulamin
praktyk obowiazujacy na kierunku turystykai
rekreacja.

2.4a

Program praktyk zawodowych,
organizacja i nadzor nad ich realizacja,
dobdrmiejsc odbywania oraz $rodowisko,
w ktorym maja miejsce, wtym
infrastruktura, a takze kompetencje
opiekunéw, w przypadku kierunkow
studiow przygotowujacych do

89, 10, 11

Nie dotyczy

Nie dotyczy
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wykonywania zawodow regulowanych sa
zgodne z regutami i wymaganiami
zawartymi w standardach ksztalcenia
okreslonych w rozporzadzeniach
wykonawczych.

25

Organizacja procesu nauczania zapewnia
efektywne wykorzystanie czasu
przeznaczonego na nauczanie i uczenie si¢
oraz weryfikacje 1 oceng efektow uczenia

si¢.

8,9, 10, 11, 13

Organizacja procesu ksztalcenia regulowana
Rektora
dotyczace organizacji roku akademickiego,
ktére  ustala  ramowy czas  trwania
poszczegblnych semestrow i terminy
a takze
miedzysemestralnych i wakacji.

jest przez coroczne Zarzadzenie

sesji
egzaminacyjnych, terminy przerw
Rozplanowanie zaje¢ umozliwia efektywne
wykorzystanie czasu przeznaczonego na udziat
w zajeciach oraz na samodzielne uczenie si¢
studentow. W przypadku studentow z
niepelosprawnos$ciami mozliwe jest
wyznaczenie odmiennego planu studiéw
umozliwiajgcych studentowi,
obowigzujacego  programu

dostosowaniemdo jego potrzeb, w tym potrzeb

wynikajacych z rodzaju niepelnosprawnosci.

realizacj¢
studiow  z

Studenci maja mozliwo$¢ wyboru
przedmiotéw na I stopniu (3,4,5 1 6 semestr)
oraz na Il stopniu (3 i 4 semestr). Wraz z
wybieranymi przedmiotami studenciwybieraja
pasma godzinowe przypisane tym

przedmiotom.

W semestrze letnim wprowadzono zmiany w
organizacji procesu nauczania w zwigzku z
realizacjg ksztalcenia zdalnego.

Z ankiet przeprowadzonych wérod nauczycieli
prowadzacych zajecia na kierunku turystyka i

Organizacja procesu nauczania na kierunku
turystyka i rekreacja okresowo weryfikowana
przez nauczycieli akademickich poprzez
wypetnianie formularzy WEK w systemie
eHMS.

Rozklad godzinowy zaje¢ umozliwia osigganie
zamierzonych efektow uczenia si¢.

Organizacja procesu nauczania wigze si¢ z
utrzymywaniem duzego wyboru przedmiotéo w
fakultatywnych realizowanych na kierunku
turystykai rekreacja.

Proces nauczania kontaktowego (w semestrze
zimowym) i zdalnego (w semestrze letnim)

realizowany byl zgodnie z Zarzadzeniami
Rektora.

Studenci na biezaco byli informowani droga
mailowa o zmianach w organizacji procesu
nauczania. Dodatkowo wszystkie komunikaty
umieszczane byly na stronie internetowej

Wydzialu Ekonomicznego, jak i stronie
Uczelni.
Za dobre praktyki w zakresie jakosci

ksztalcenia na kierunku turystykai rekreacja w
obszarze
wprowadzania  na

uznaé
wniosek

analizowanym mozna
mozliwo$¢
prowadzacych zajecia lub studentow zmian w
ustalonym harmonogramie - gléwnie sg to

zmiany w terminach prowadzonych zaje¢ po
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rekreacja wynika, ze zdalne ksztalcenie bylo
tak zorganizowane, aby obcigzenie studentow
pracg bylo réwne przypisanym danemu
przedmiotowi punktom ECTS.

Z ankiet przeprowadzonych wsréd studentow
wynika, Zze mieli mozliwo§¢ konsultacji z
prowadzacymi poza godzinami zajec.

pisemnym zgloszeniu do Dziekanatu, danego
Prodziekana oraz Katedry, do ktérej dany
pracownik jestprzypisany.

2.5a

Organizacja procesu nauczania i uczenia
si¢ w przypadku kierunkow studiéw
przygotowujacych do wykonywania
zawodow regulowanych zgodna z
regutami i wymaganiami w zakresie
sposobu organizacji ksztalcenia zawartymi
w standardach ksztalcenia okre§lonych w
rozporzadzeniach wykonawczych.

8,9,10,11,13 Nie dotyczy

Nie dotyczy

Kryterium 3. Przyjecie na studia,

weryfikacja osiagniecia przez studentéw efektéw uczenia sie,zalic

zanie poszczego6lnych semestréw i lat oraz dypl

omowanie

31

Stosowane sa formalnie przyjete i
opublikowane, spojnei przejrzyste
warunki przyjecia kandydatow na studia,
umozliwiajace wilasciwy dobor
kandydatow; spdjnei przejrzyste zasady
progresji studentowi zaliczania
poszczegdlnych semestrow i lat studidw, w
tym dyplomowania, uznawania efektow i
okresOw uczenia si¢ oraz kwalifikacji
uzyskanych w szkolnictwie wyzszym, a
takze potwierdzania efektow uczenia si¢
uzyskanych w procesie uczenia si¢ poza
systemem studidw.

2,4, 8,9, 10, Uczelnia  stosuje formalnie  przyjete i
11,12, 13 opublikowane, spojne i przejrzyste warunki
przyjecia kandydatowna studia, umozliwiajagce
wlasciwy  dobor kandydatow; spdjne i
przejrzyste  zasady progresji studentéw i
zaliczania poszczegdlnych semestrow 1 lat
studiow, w tym dyplomowania, uznawania
efektow 1 okresOw uczenia si¢ oraz kwalifikacji
uzyskanych w szkolnictwie wyzszym, a takze
potwierdzania efektow uczenia si¢ uzyskanych
W procesie uczenia si¢ poza systemem studiow.
Wyniki rekrutacji wskazuja na popularnosé
kierunku  turystyka i rekreacja  (studia
stacjonarne) wérod kandydatow na studia na
SGGW w Warszawie.

Odbytla sie prezentacja kierunku na spotkaniu z
uczniami szkot §rednich na Dniach Otwartych
SGGW  (24-25 stycznia 2020 r.), przez
Prodziekana WE SGGW.

Zaangazowanie pracownikow kierunku w
Olimpiad¢ Wiedzy i Umiejetnosci Rolniczych
dla miodziezy klas przedmaturalnych i
maturalnych.

Rozpowszechnianie posrednio mozliwo$ci
przyjecia na studia oraz mozliwych do
zdobycia efektow wuczenia si¢ poprzez
Akademi¢  Przedsigbiorczo$ci.  Akademia
Przedsigbiorczo§ci SGGW  jako program
edukacji ekonomicznej dedykowany jest
uczniom szko6t §rednich. Celem Akademii jest
przyblizenie  zagadnien  zwigzanych  z
przedsigbiorczo$cig, przedstawienie postaw

przedsiebiorczych, wskazanie na konieczno$§é
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rozwijania ~ pomyslow innowacyjnych i
aktywno$ci edukacyjnej w§réd mtodych ludz.
Spotkania Akademii w semestrze letnim
2019/2020 realizowane byly w formie zdalne;.

Za dobre praktyki w zakresie jakosci
ksztalcenia na kierunku w analizowanym

obszarze mozna uznaé aktywny udzal
studentow kierunku w dziataniach
promocyjnych.

3.2

System weryfikacji efektow uczenia si¢
umozliwia monitorowanie postepoww
uczeniu si¢ oraz rzetelng i wiarygodna
oceng stopnia osiggnigcia przez studentow
efektow uczenia si¢, a stosowane metody
weryfikacji i1 oceny sg zorientowane na
studenta, umozliwiaja uzyskanie
informacji zwrotnej o stopniu osiagnigcia
efektoéw uczenia si¢ oraz motywuja
studentow do aktywnego udziatu w
procesie nauczania i uczenia sie¢, jak
réwniez pozwalaja na sprawdzenie i oceng
wszystkich efektow uczenia si¢, w tym w
szczegblnosci przygotowania do

prowadzenia dzialalno$ci naukowej lub
udziat w tej dziatalno$ci.

7,8, 9 10, 11,12,
13

System weryfikacji efektow uczenia sig¢
umozliwia monitorowanie postepow wuczeniu
si¢ oraz rzetelng ocen¢ ich osiggania przez
studentow.

Metody stosowane do weryfikacji efektow
uczenia si¢ sg zorientowane na studenta oraz
motywujg go do aktywnego udziatu w procesie
dydaktycznym.
Metody weryfikacji efektow uczenia sig
pozwalaja na sprawdzenie i kompleksowa
oceng tych efektow.

Na podstawie wnioskow z analizy formularzy
WEK stwierdzono, ze studenci osiagneli
efekty
poszczegdlnych przedmiotach réwniez w
trybie zdalnym w semestrze letnim 2019/2020

zakladane uczenia sie na

Na pro$be Dziekana pelnomocnik Dziekana ds.
Jako$ci Ksztalcenia dokonat analizy wynikow
badan ankietowych zrealizowanych wsrod
studentowi WEK.

Po zakonczeniu kazdego semestru, nauczyciel
akademicki prowadzacy zajgcia jest
zobowigzany do weryfikacji efektow uczenia
si¢ poprzez system eHMS, w ktorym
wypehiane sa tzw. WEK
weryfikacji efektow uczenia sig).

(formularze

Wypehione formularze zawieraja sugestie co
do zmiany sposobu prowadzenia zajgc,
organizacji, rozkladu ocen i procesu

egzaminowania.

WEK s3a nastgpnie weryfikowane
Komisje ds.jako$ci ksztatcenia.

przez

Za dobre
ksztalcenia na kierunku w analizowanym
obszarze systematyczne
wypehianie przez prowadzacych
przedmioty/moduty  formularzy @ WEK po
zakonczeniu danego semestru oraz ich analiza

praktyki w zakresie jako$ci

mozna uznaé
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wykonywana przez Koordynatora ds. jakoSci
ksztalcenia na WE SGGW.

3.2a | Metody weryfikacji efektow uczenia siew | 7,8, 9, 10, 11,12 Nie dotyczy Nie dotyczy
przypadku kierunkéow studiow
przygotowujacych do wykonywania
zawodow regulowanych sg zgodne z
regutami i wymaganiami zawartymi w
standardach ksztalcenia okre§lonych w
rozporzadzeniach wykonawczych.

3.3 | Prace eta_powe_i eg_za}minacyjne, projekty 8,9, 10, 11,12, W roku akademickim 2019/2020 Koordynator | Weryfikacja prac dyplomowych od 01.10.2020
studengk|e,dZIennlkI.praktyk (ile . 16, 17 ds. jako$ci ksztalcenia powolal zespot do | r. odbywa sie na podstawie Wewnetrznego
prakt}lkl squwzglednione w p rogramie weryfikacji jako$ci prac dyplomowych. Na [ Systemu Zapewniania i Doskonalenia Jako$ci
studiow), prace dyplomowe, studenckie . . L . . .

R . podstawie przeprowadzonej weryfikacji prac | Ksztalcenia na Wydziale Ekonomicznym
osiaggniecia naukowe/artystyczne lub inne . ] . ) . o
zwigzane 7 kierunkiem studiow, jak dyplomowych stwierdzono, ze wszystkie | Szkoly G;%ownq Gospodarstwa Wiejskiego w
rowniez udokumentowana pozycja oceniane prace byly tematycznie zgodne z | Warszawie.
absolwentow na rynku pracy lub ich dalsza kierunkiem studiow. . o .
edukacja potwierdzajg osiggniecie efektow W kolejnym roku akademickim planowane jest | X
uczenia sie. Komisja weryfikujaca prace nie stwierdzita | zwickszenie iloSci skontrolowanych prac na

uchybien i bleddéw w ocenie prac przez | danym kierunku studiow.

promotoréw i recenzentow, tzn., jezeli praca . o .
byla oceniona slabo lub $rednio lub bardzo | £2 dobre praktyki w  zakresie jako$ci
dobrze, to jej poziom merytoryczny i edycyjny | ksztalcenia na kierunku w anahzo“_’anym
odzwierciedlat te oceny, ponadto zapisane Qbsz?r?e mozna uzna okresowy monitoring
uwagi w recenzji do prac byly shuszne. jakosci prac dyplomowych.

4 Kryterium 4. Kompetencje, do$wiadczenie, kwalifikacje i liczebno$§¢ kadry prowadzacej ksztalcenie oraz rozwoj i doskonalenie kadry

41 | Kompetencje i do§wiadczenie, 6,7 Na podstawie wnioskdow 2z monitoringu | Przy weryfikacji programu studiow dla
kwalifikacje oraz liczba nauczycieli systemu jako$ci ksztalcenia  stwierdzono | kierunku turystyka i rekreacja dokonano
ak.adémlcklch 11nnyc.h 0s6b prqwadzacych zgodno$¢ prowadzonych zaje¢ na kierunku | przegladu powigzania badan z dydaktyka oraz
zajecia ze studentamizapewniajg . . . , . .

. .. ., turystyka i rekreacja z dzatalno$cig naukowg | wprowadzono niezbedne korekty.
prawidlows realizacje zaje¢ oraz L : L
pracownikow wedlug ich kompetencji i X

osiggniecie przez studentow efektow
uczenia sie.

doswiadczenia.

Zgodnie z opracowang procedurg Dziekan
zglasza roczne zapotrzebowanie na obsade
dydaktyczng zgodnie z tre$ciami ksztalcenia
dla  kierunku i efektami uczenia dla

poszczegdlnych przedmiotow/modutow  do
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Dyrektorow  Instytutéw. Koordynowanie
realizacji obowigzkow dydaktycznych przez
pracownikow instytutu jest w kompetencji
Zastepcy Dyrektora (lub Dyrektora Instytutu,
jezeli nie ma wyréznionej funkcji Zastepey
Dyrektora, tak jak w przypadku Instytutu
Zarzadzania).

O ostatecznym ksztalcie  zaproponowanej
obsady dydaktycznej decyduje Dziekan.
Pracownicy  Instytutow delegowani do
realizacji okreSlonych przedmiotdéw musza
posiada¢  odpowiedni  udokumentowany
dorobek naukowy/dydaktyczny, projektowy,
konferencyjny.

Wszelkie wystepujace incydenty w ramach
procesu dydaktycznego sa rozpatrywane
zgodnie z procedurg SGGW w Warszawie.

Za dobre praktyki w zakresie jakosci
ksztalcenia na kierunku turystykai rekreacja w
analizowanym obszarze mozna uzna¢ dbanie o
wlasciwy  dobor kadry  dydaktycznej,
posiadajacej  udokumentowany dorobek
naukowy w zakresie nauczanych przedmiotow.

4.1a

Kompetencje i do§wiadczenie oraz
kwalifikacje nauczycieli akademickich i
innych 0s6b prowadzacych zajgcia ze
studentami w przypadku kierunkéw
studiow przygotowujacych do
wykonywania zawodow regulowanych sg
zgodne z regutami i wymaganiami
zawartymi w standardach ksztalcenia
okreslonych w rozporzadzeniach
wykonawczych.

6,7

Nie dotyczy

Nie dotyczy

4.2

Polityka kadrowa zapewnia dobor
nauczycieli akademickich i innych oséb
prowadzacych zajecia, oparty o

6,78, 9

Polityka kadrowa na Wydziale Ekonomicznym
zgodna jest z polityka kadrowa na Uczelni

prowadzona w  odniesieniu do trybu

Na kierunku turystyka i rekreacja zlecane sa
coroczne hospitacje.
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transparentne zasady i umozliwiajacy
prawidlowsa realizacje zaje¢, uwzglednia
systematyczng oceng kadry prowadzacej
ksztalcenie, przeprowadzang z udziatem
studentow, ktorej wyniki sa
wykorzystywane w doskonaleniu kadry, a
takze stwarza warunki stymulujace kadre
do ustawicznego rozwoju.

zatrudniania pracownikdw, awansowania oraz
zmiany charakteru zatrudnienia.

Polityka rozwoju kadry prowadzacej proces
ksztalcenia uwzglednia potrzeby dydaktyczne
w powigzaniu z kierunkami badan naukowych
realizowanych przez pracownikow. Wplywa to
na rozwdj naukowy pracownikow, sprzyja
wysokiej jakosci dydaktyki prowadzonej na
Wydziale i realizacji wlasnych badan.

Dziatalno$¢ wydzialowej komis ji
hospitacyjnej, ktora zgodnie z Wydzialowym
Regulaminem Hospitaciji oraz

harmonogramem  dokonuje oceny zajegé
dydaktycznych wedlug $ci§le okre$lonej
procedury i kryteriow oceny zawartych w
WSZIiDJK.

Dokonywana jest ocena zajg¢ dydaktycznych
w ramach ankiet studenckich, ktéore sa
analizowane przez Pelnomocnika Dziekana ds.
Jako$ci Ksztalcenia, Wydzialowa Komisje ds.
Dydaktyki oraz Wydzialowa Komisj¢ ds.
Jako$ci Ksztatcenia.

Na Wydziale Ekonomicznym monitorowane sa
mierniki strategii. WE w obszarze jako$ci
ksztalcenia, w tym uwzgledniajagce jakos$¢
kadry.

Nauczyciele akademiccy maja dostep do
indywidualnych wynikow ankiet studenckich
na platformie eHMS.

Za dobre praktyki w zakresie jakoS$ci
ksztalcenia na kierunku w analizowanym
obszarze mozna uznaé, ze podczas zatrudniania
na stanowisku co najmniej  adiunkta,
wymagana jest pozytywna opinia komisji
hospitacyjne;j dotyczaca predyspozycji
dydaktycznych kandydata.

Kryterium 5. Infrastruktura izasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiow oraz ich doskonalenie
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51

Infrastruktura dydaktyczna, naukowa,
biblioteczna 1 informatyczna, wyposazenie
techniczne pomieszczen, $rodki i pomoce
dydaktyczne, zasoby biblioteczne,
informacyjne, edukacyjne oraz aparatura
badawcza, a takze infrastruktura innych
podmiotow, w ktorych odbywaja sie
zajecia sg nowoczesne, umozliwiaja
prawidlowsg realizacje zajg¢ i osiggniecie
przez studentow efektow uczenia sie, w
tym przygotowanie do prowadzenia
dziatalno$ci naukowej lub udziat w tej
dziatalno$ci, jak rowniez sg dostosowane
do potrzeb 0s6b z niepelnosprawnos$cig, w
sposob zapewniajacy tym osobom pelny
udziat w ksztatceniu i prowadzeniu
dziatalno$ci naukowe;j.

5,17

Na kierunku turystykai rekreacja - naukowa,
dydaktyczna i socjalna infrastruktura spehiaja
wymogi wysokiej jako$ci ksztalcenia.

Posiadane zasoby sg adekwatne i wystarczajace
do prowadzenia wysokiej jako$ci ksztalcenia.

Wydziat dysponuje dobrymi warunkami
lokalowymi, laboratoriami komputerowy mi
oraz salami dydaktycznymi zaopatrzonymi w
nowoczesne Srodki audiowizualne i
odpowiednio dobrane pomoce dydaktyczne.

Infrastruktura i zasoby dydaktyczne podlegaja
corocznemu przegladowi. Podczas przegladu
zasobow ocenia si¢ ich dostosowanie do
potrzeb studentow z niepetnosprawnoscia.

W efekcie przeprowadzonego przegladu
7asobow dostepnych  dla studentow
niepelnosprawnych w roku akademickim
2019/2020  zakupiono: petle indukcyjna,
urzadzenie lektorskie, stoliki dla
niepelnosprawnych, oprogramowanie
powigkszajace zawarto§¢ ekranu Windows
oraz Supernova Reader Magnifier (Lunar Plus)
- program powigkszajaco-udzwigkawiajacy.

Corocznie uzupehiane sg zasoby biblioteczne
SGGW w Warszawie zwigzane z realizacja
zaje¢ dydaktycznych na kierunku turystyka i
rekreacja,  ktéore sa  zglaszane przez
prowadzacych zajgcia  dydaktyczne oraz
samych studentow.

Wydziat  podejmuje dziatania celem
zwigkszenia ~ zasobow informacyjnych i

edukacyjnych.

Posiadane zasoby materialne podlegaja
cyklicznej ocenie.

W ramach procesu doskonalenia zasobow
prowadzone s3 systematyczne dziatania
modernizacyjne zaplecza dydaktycznego i
lokalowego (planowana jest budowa nowego
budynku, ktéry bedzie dedykowany dydaktyce
poprzez utworzenie nowych laboratoriow
komputerowych).

Za dobre praktyki w zakresie jako$ci
ksztalcenia na kierunku w analizowanym
obszarze mozna uzna¢: staly monitoring

zmian w zakresie dost¢pnoscido zasobow baz
danych przez studentow.
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5.1a | Infrastruktura dydaktycznai naukowa 517 Nie dotyczy Nie dotyczy
uczelni, a takze infrastruktura innych
podmiotow, w ktorych odbywaja sie
zajecia w przypadku kierunkéw studidow
przygotowujacych do wykonywania
zawodow regulowanych sg zgodne z
regutami i wymaganiami zawartymi w
standardach ksztalcenia okre§lonych w
rozporzadzeniach wykonawczych.

5.2 | Infrastruktura dydaktyczna, naukowa, 5 Infrastruktura dydaktyczna, naukowa, | Dzekani Wydziatu Ekonomicznego
biblioFeczna iiqformat;rczpa, W.y‘posazenie biblioteczna i informatyczna, wyposazenie | podejmuja dzialania celem poprawy
techniczne pomieszczen, ,Smdkl ! pomoce techniczne pomieszczen, $rodki i pomoce | infrastruktury dydaktycznej, naukowej,
?nﬁg?nk:a{(;zjﬂi z:gﬁﬁgcl:;/ljkr)]léoct)t:;:;r;% aratura Fiydaktycz.ne, zasgby . biin_oteczne, bibliotecznej i informatycznej.
badawcza podlegaja systematycznym informacyjne, edukacyjne jest weryfikowane o 4
przegladom, w ktorych uczestnicza podezas rozmow z pracownikami naukowo- | Studencimaja dostep d0.l1cm}fch baz danych | X
studenci,a wyniki tych przegladéw sa dydaktycznymi, jak i Samorzadem Studentow dotyczacych literatury, jak rdwniez danych
wykorzystywane w dzialaniach WE SGGW w Warszawie. potrzebnych do realizacji projektoéw oraz prac
doskonalacych. dyplomowych, dzigki pomocy nauczycieli

akademickich reprezentujacych poszczegdlne
Instytuty w SGGW.

6 Kryterium 6. Wspélpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji i doskonaleniu programu studiéw oraz jej wplyw na rozwdj kierunku

6.1 | Prowadzona jest wspOlpraca z otoczeniem | 3,17 Na podstawie dyskusjiprzeprowadzonej wsrod | Na Wydziale niektore zajecia sg prowadzone
spoleczno-gospodarczym, wtymz nauczycieli i studentowkierunku stwierdzono, | przez  osoby posiadajace  do$wiadczenie
praCOdawcam"_W k?”S”UOWa”'},J 7e niezb¢dne jest sformalizowanie wspoipracy | praktyczne poprzez wspolprowadzenie
programu studiéw, jego realizacji oraz . . . .
doskonaleniu. Wydzat z otoczeniem spoleczno- | warsztatdw oraz wykladow.

gospodarczym. X
Aby wzmocni¢ wspolprace z otoczeniem WE
planuje rozszerzenie wspdlpracy z otoczeniem
spoleczno-gospodarczym w Kkolejnym roku
akademickim.
6.2 | Relacje z otoczeniem spoteczno- 38,9, 17 Relacje z otoczeniem biznesowym sg | W ramach seminariow wydzialowych odbyly

gospodarczymw odniesieniu do programu
studiow i wplyw tego otoczenia na
program i jego realizacje podlegaja
systematycznym ocenom, z udzialem

konsultowane ze studentami, a wyniki tych

ocen sg omawiane sg na Radzie Programowej
WE.

si¢ spotkania praktykow ze studentami, a takze
uczniami szkét §rednich.
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studentow, a wyniki tych ocen sg
wykorzystywane w dziataniach
doskonalacych.

Na Woydziale (na kierunku turystyka i
rekreacja) realizowane sa spotkania z
praktykami z otoczenia gospodarczego, ktorzy
takze uczestnicza w zajeciach dydaktycznych.

Relacje zotoczeniem sg weryfikowane poprzez
przeglad wynikéw ankiet studenckich i w
ramach rozmow z Samorzadem Studenckim.

Kryterium 7.Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umi¢dzynarodowienia

procesu ksztalcenia na kierunku

7.1

Zostaly stworzone warunki sprzyjajace
umigdzynarodowieniu ksztalcenia na
kierunku, zgodnie z przyjeta koncepcja
ksztalcenia, to jest nauczyciele
akademiccy sgprzygotowani do
nauczania, a studencido uczenia si¢ w
jezykach obcych, wspierana jest
mi¢dzynarodowa mobilno$¢ studentowi
nauczycieli akademickich, a takze
tworzona jest oferta ksztalcenia w
jezykach obcych, co skutkuje
systematycznympodnoszeniem stopnia
umi¢dzynarodowienia i wymiany
studentowikadry.

8,9, 10, 18

Na kierunku turystyka i rekreacja istnicjg
sprzyjajace warunki do umigdzynarodowienia
ksztalcenia.

Nauczyciele akademiccy sa przygotowani do
prowadzenia zaje¢ w jezyku obcym.

Na podstawie wnioskow z rozmoéw ze
studentami kierunek zwigksza mozliwo$ci
studentow praktycznego postugiwania sig¢
fachowym j. angielskim organizujac zajecia w
j. angielskim prowadzone przez profesorow
wizytujacych.

Systematycznie zwicksza si¢ zainteresowanie
studentow ze wschodniej cze$ci Europy
(zwlaszcza Ukrainy oraz Bialorusi) podjeciem
studiow w jezyku polskim.

Na Wydziale prowadzona jest aktywna
wspolpraca z oSrodkami zagranicznymi w
obszarze naukowym jak i dydaktycznym. W
tym uczestnictwo w programach wymiany
studentow i  pracownikow naukowo-
dydaktycznych oferowanych przede
wszystkim w ramach programéw Erasmus,
Ceepus oraz Eureca.

W roku akademickim 2019/2020 wiadze
Wydzialu  goS$cily przedstawicieli uczelni
zagranicznych, atakze instytutéwbadawczych.
Pracownicy naukowo-dydaktyczni, a takze
doktoranci korzystali z programu Wlasny
Fundusz Stypendialny przeznaczonego dla
miodych akademickich i
doktorantow wyjezdzajacych za granice w celu
prowadzenia badan badz kontynuacji studiow.

nauczycieli

Studenci maja obowiazek przy realizacji prac
dyplomowych
anglojezyczna.

wykorzystywaé  literature

Zajecia z profesorami wizytujacymi semestrze
letnim 2019/2020 odbywaly si¢ w formie
zdalne;j.
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7.2

Umiedzynarodowienie ksztalcenia podlega
systematycznym ocenom, z udzialem
studentow, a wyniki tych ocen sa
wykorzystywane w dziataniach
doskonalacych.

8,9, 10, 18

Umigedzynarodowienie systemu ksztalcenia na
kierunku turystyka i rekreacja podlega
systematycznej weryfikacji a wyniki tych ocen
raportu 1
dzialaniach

sg sformulowane
wykorzystywane w
doskonalacych.

w postaci

Studenci na biezaco sa informowaniu o
mozliwo$ci wyjazdow zagranicznych poprzez
stron¢ Wydzialu oraz Uczelni w ramach

programu Erasmus+.

Studenci na biezaco
mozliwosci wyjazdéw zagarnianych poprzez

sg informowani o
strong Wydzalu oraz Uczelni w ramach
programu Erasmus+.

Za dobre praktyki w zakresie jakosci
ksztalcenia na kierunku w analizowanym
obszarze przekazywanie
informacji o rozpoczynajacym si¢ naborze, 0
zasadach naboru (wraz z oferta miejsc w
uczelniach zagranicznych dostgpnych dla
studentow Wydzialu przesylane sa przez Biuro

mozna  uznaé

Wspoipracy Miedzynarodowej do
Wydzialowych Koordynatoréw ds. wymiany
studentow). Wszelkie informacje dotyczace
wymiany studenckiej w ramach programu
ERSAMUS+ dostgpne sg takze na stronie
internetowej:
https://www.sggw.pl/wspolpraca-
miedzynarodowa_/programy-
edukacyjne/erasmus-llp_/studia-wymienne-
erasmus oraz w mediach spoleczno$ciowych
np. Facebook.

8 Kryterium 8. Wsparcie studentow w uczeniu si¢,rozwoju spolecznym, naukowym lub zawodowym i wej$ciu na rynek pracy oraz rozwoj i doskonalenie form wsparcia
8.1 Wsparcie studentoww procgsie ucz§nia 7,8, 9,10, 14,15 Studenci turystyki 1 rekreacji korzystaja | System rozpatrywania proésb 1 zazalen

Sl@JeStWSZ@ChStTOﬂne,pTZ}fblefa rome zromych form  wsparcia:  socjalnego, | funkcjonuje sprawnie, wszelkie postulaty

formy, adekwatne do efektow uczenia sig, materialnego,  edukacyjnego, doradczego, | studentéw zglaszane s3 do dziekanatow,

uwzglednia zr6znicowane potrzeby . . S, .

\ . L naukowego. Wsparcie oferowane studentom | pelnomocnika ds. jako$ci ksztalcenia lub

studentow, sprzyja rozwojowi i . ] . T i

naukowemu, spolecznemu i zawodowemu ma charakter staly ikompleksowy, jest | bezposrednio wiladz dzekanskich. Studenci X

studentow poprzez zapewnienie udzielane systematycznie iadekwatnie do | chetnie dzialaja za posrednictwem starostow

dostepnoscinauczycieli akademickich,
pomoc w procesie uczenia si¢ i osigganiu
efektow uczenia si¢ oraz w przygotowaniu
do prowadzenia dziatalno$ci naukowej lub
udzialu w tej dzialalno$ci, motywuje

potrzeb wynikajacych =z realizacji programu
studiow oraz osigganych efektow, a niektore
jego formy sg formg wsparcia przy wchodzeniu
absolwentéw na rynek pracy. Dostgp do

reprezentujacych ich stanowisko.

Za dobre praktyki w zakresie jakosci
ksztalcenia na kierunku w analizowanym
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studentéw do osiggania bardzo dobrych
wynikOw uczenia si¢, jak rOwniez
zapewnia kompetentng pomoc
pracownikow administracyjnych w
rozwigzywaniu spraw studenckich.

wsparcia jest powszechny, azasady jego
udzielenia majg charakter ogélnouczelniany, sg
przejrzyste i bezstronne.

Studenci Wydzialu Ekonomicznego posiadaja

mozliwo$ ¢ dziatania ~w  organizacjach
ogblnouczelnianych dajacych szerokie pole do
rozwoju zainteresowan i pasji, np. Samorzad

studentow, Samorzad doktorantow.

Na Wydzale Ekonomicznym — dziala 9
wydzialowych kot naukowych (9) oraz
Miedzywydzialowe Kolo Naukowe

Odpowiedzialnego Biznesu ENACTUS, w tym
1 bezposrednio zwigzane
rekreacja.

z turystyka i

obszarze mozna uznacd, iz zar6wno na studiach
I stopnia oraz na studiach II stopnia odbywaja
si¢ spotkania z Prodziekanem, ktéry informuje
studentow o funkcjonujgcym na uczeli
systemie wsparcia. W dobie zaje¢ zdalnych

informacje te byly na biezaco zamieszczane na
stronie WE SGGW.

8.2 | Wsparcie studentdéw w procesie uczenia 7,8, 9 10, 14,15 Z przeprowadzonego badania ankietowego | W roku akademickim 2019/2020 zwrdcono
sig pf)dlega systematycznym przegladom, wynika, ze studenci w roku akademickim | szczegélng uwage na biezace informowanie
w ktérych ucz’estmcza, studenci,a wyniki 2019/2020 mieli mozliwo§¢ konsultacji z | studentéw o systemie wsparcia droga
tych przegladéw sg wykorzystywane w rowadzacymi 0za odzinami  zaje¢. | elektroniczna oraz za posrednictwem strom
dziataniach doskonalgcych. P ] ze%'y p ] & ] ] ) Jec. . a} p Y
Wigkszo$¢ studentow stwierdzita, 2ze w | Internetowe. X
przypadku  probleméw z  wykonaniem ) .
zadanych prac, mieli mozliwo§¢ uzyskania | Studenci mogli  korzystat z  pomocy
pomocy od prowadzacego zajecia. psychologicznej, mogli uczestniczy¢ w
szkoleniach z obstugiplatformy MS Teams.
o Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji i osiaganych rezultatach
9.1 | Zapewniony jest publiczny dostep do 19 Stwierdzono  potrzebe rozwoju  kanalow | Na stronie internetowej Wydziatu i w mediach
aktualnfej, kompleksqwe’j., zrozumialej i komunikacji przez media spolecznosciowe | spoleczno§ciowych zamieszczane byly
z%l(];Qnej,z p.Ot;Zﬂban.l.l roznych grypt dis wraz z konieczno$cig przejScia w peli na | informacje dostepne dla studentéw kierunku
odblorcOW Ilormac]l © programie SWaow nauczanie zdalne w semestrze letnim. turystyka i rekreacja dotyczace konferencii,
i realizacji procesunauczania i uczenia si¢ ) o ]
wystaw, profesorow wizytujacych, wspolpracy X

na kierunku oraz o przyznawanych
kwalifikacjach, warunkach przyjecia na
studiai mozliwo$ciach dalszego
ksztalcenia, a takze o zatrudnieniu
absolwentow.

z praktyka oraz organizacji zaje¢ zdalnych.

Na Woydziale prowadzony jest okresowy
przeglad i aktualizacja stron internetowych
wydzialu, w tym materialbw informacyjnych
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dla studentéw (programy studiow, plany zajec,
godziny konsultacji, sylabusy z efektami
ksztalcenia, pomoce dydaktyczne, formularze).

Za dobre praktyki w zakresie jako$ci
ksztalcenia na kierunku w analizowanym
obszarze mozna uznaé przekazywanie drogg
elektroniczng  przez  Dziekanat  biezacych
informacji zwiazanych np. ze zmianami
W planie, zajeciami dedykowanymi
bezposrednio zainteresowanym studentom, np.
danego rocznika lub grupy. W razie potrzeby,
Dziekanat peli rowniez role lacznika
studentow z prowadzacymi zajecia.

9.2

Zakres przedmiotowy i jako$§¢ informacji o
studiach podlegaja systematycznym
ocenom, w ktorych uczestnicza studencii
inni odbiorcy informacji, a wyniki tych
ocen sg wykorzystywane w dzialaniach
doskonalagcych.

19

Na podstawie ankiet studenckich oraz w
zwigzku z oceng stopnia wdrozenia zasad
RODO  stwierdzono potrzebg szerszego
wykorzystania systemu eHMS w zakresie
kontaktow ze studentami.

W semestrze letnim 2019/2020 te role przejeta
platforma MS Teams, na ktorej studenci maja
zalozone indywidualne konta z dost¢gpem do
Office 365.

W systemie eHMS student ma dostep do
swoich ocen koncowych i czastkowych z
przedmiotéw. Poinformowano i przeszkolono
pracownikow z mozliwosci korzystania z
eHMS w zakresie sprawdzania obecnoSci i
wstawiania ocen czastkowych.

Na wydzialowej stronie internetowej oraz w
zakladce dedykowanej jako$ci ksztalcenia
zamieszczane  sg informacje
WSZIiDJK.

dotyczace

W semestrze letnim 2019/2020 wszystkim
pracownikom i studentom zatozono konta
pocztowe - Office 365.

Pod koniec maja 2020 r. w SGGW
uruchomiono dla pracownikéw i studentéw
portal informacyjny w zakresie MS Office 365
(https://www.sggw.pl/dla-
studentow/informacje-organizacyjne/it-dla-
studentow/studenckie-konto-pocztowe), na
ktorym zamieszczane sg informacje, materialty
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pomocnicze i instruktazowe, filmy ze szkolen
oraz odpowiedzi na najczg$ciej zadawane
pytania

Za dobre praktyki w zakresie jakoS$ci
ksztalcenia na kierunku w analizowanym
obszarze mozna uznaé¢ dbato$¢ wladz Wydziatu
o stale podnoszenie jako$ci i dostepnosci do
informacji o studiach.

10

Kryterium 10.

Polityka jakoS$ci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, prz

eglad i doskonalenie programu studiow

10.1

Zostaly formalnie przyjete i sg stosowane
zasady projektowania, zatwierdzania i
zmiany programu studidow oraz
prowadzone sgsystematyczne oceny
programu studiow oparte o wyniki analizy
wiarygodnych danych i informaciji, z
udziatem interesariuszy wewnetrznych, w
tym studentow oraz zewnetrznych, majgce
na celu doskonalenie jako$ci ksztatcenia.

20

Stosowane na kierunku turystyka i rekreacja
zasady projektowania idokonywania zmian
W programie studidow sgzgodne ze stosownymi
Rozporzadzeniami Ministra Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego, ustawg z dnia 22
grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie
Kwalifikacji, Polska Rama Kwalifikacji oraz
uchwatami  Senatu ~ SGGW w Sprawie
wytycznych dla rad podstawowych jednostek

organizacyjnych Szkoty Glownej
Gospodarstwa  Wiejskiego ~ w Warszawie
w zakresie projektowania programow

ksztalcenia dla studidw pierwszego stopnia,
drugiego stopnia.

Projektowanie, dokonywanie zmian
i zatwierdzanie programow studiow zostalo

szczegbdlowo opisane w procedurach
Wewngetrznego Systemu Zapewnienia
i Doskonalenia  Jakosci  Ksztalcenia na
Wydziale Ekonomicznym SGGW

w Warszawie (WSZDJK na WE).

Na podstawie analizy liczby  ankiet
wypehianych przez studentow stwierdzono, ze
nalezy wdrozy¢ dzialania majagce na celu

W roku akademickim 2019/2020 opracowano

Wewnetrzny Systemu Zapewnienia
i Doskonalenia  Jako$ci  Ksztalcenia na
Wydziale Ekonomicznym SGGW

w Warszawie (WSZDJK na WE).
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zmotywowanie studentow do wypekniania
ankiet.

10.2 | Jakos¢ ksztatcenia na kierunku podlega
cyklicznym zewngtrznym ocenom jakos$ci
ksztalcenia, ktorych wyniki sa publicznie
dostepne i wykorzystywane w
doskonaleniu jako$ci.

19,20

Na podstawie rozméw z innymi wydzialami w
SGGW i na innych uczelniach przyrodniczych
stwierdzono potrzebg szerszej wymiany
dos$wiadczen, w szczegdInosci w zakresie form
wspOlpracy z interesariuszami zewnetrznymi.

Uczestniczono w  opracowaniu  dobrych
praktyk stosowanych nauczelniach krajowych
i zagranicznych  przygotowanego przez
Pelnomocnika Rektora ds. Jako$ci Ksztalcenia.
Dyskusja na otwartym zebraniu Uczelnianej

Komisji ds. Jako$ci Ksztalcenia na temat X
mozliwo§ci wdrozenia niektorych praktyk na
r6znych wydziatach SGGW w Warszawie.

Przeprowadzono  analizy  dla  kierunku
turystyka i rekreacja, m.in. WEK, wyniki
ankiet studenckich, etc.

UWAGI

W przypadku stwierdze nia niskiej skutecznos$ci zape wnienia i dos konalenia jako$ ci ksztalcenia w danych obszarach prze widziano nastepujace dzialania:

Inne uwagi:
Rok akademicki 2019/2020 byt kolejnym rokiem, w ktorym doskonalono System Zapewnienia i Doskonalenia JakosciKsztalcenia na Wydziale Ekonomicznym (wydanie 2).

Wewnetrzny System Zapewnienia i Doskonalenia Jako$ci Ksztatcenia (WSZiDJK) na Wydziale Ekonomicznym jest zgodny z Polityka Jakosci Ksztalcenia w SGGW w
Warszawie. Zapisy systemu wynikajg z odpowiednich regulacji prawnych obowigzujacych w Polsce, jak i regulacji wewngtrznych - uczelnianych. W trakcie analizowanego
roku, ramach dzialan doskonalacych zintensyfikowano dzialania informacyjne na temat jako$ci ksztalcenia glownie elektronicznymi kanatami dystrybucii informacji, a takze

rozwijano program intensyfikacji zaje¢ realizowanych przy wspotudziale praktykow.

Na Wydziale odbywaly sie cykliczne posiedzenia Wydzialowej Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia. Wszystkie dziatania prowadzone na wydziale sg nadzorowane i
dokumentowane zgodnie z zapisami zawartymi w Wewnetrznym Systemie Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci Ksztalcenia.
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W roku akademickim 2019/2020 dziatania dotyczace jakosci ksztalcenia byly modyfikowane z uwagi na monitoring nauczania zdalnego i wyzwania z tym zwigzane dla
zmiany organizacji zaje¢ dydaktycznych.
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